Fuhrungstraining fur Projekt- und Teamleiter: innen

Als Projekt- und Teamleiter:in fuhren Sie Teams ohne
Personalverantwortung. Hierfur sind professionelle
Kommunikations- und Fuhrungsqualitaten gefragt.
Zudem ist Projektarbeit meist konfliktbelastet.

Schwerpunkte

Teams erfolgreich fuhren ohne disziplinarische
Macht

Wie Sie Teammitglieder situationsgerecht fuhren und
die eigene FUhrungsposition starken.

Motivation und Delegation
Motivation und Leistung im Team steigern, Richtig
delegieren und echtes Commitment erzielen

Konfliktmanagement

Typische Konfliktfelder bei Teams kennenlernen,
Konflikten vorbeugen und bei Bedarf bewusst
intervenieren
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Nutzen

Sie lernen erfahrungsorientiert anhand aktueller Falle
aus |lhrem Fuhrungsalltag. Vorgestellte Methoden
reflektieren und trainieren Sie in Kleingruppen.

Sie erstellen Ihren individuellen Aktionsplan und
definieren |hre konkreten Transferschritte.

Zielgruppe

Projekt- und Teamleiter:innen, die ohne disziplinarische
Macht effektiv fuhren und mit ihnren Teams
Spitzenleistungen erzielen mochten. Inhaber:innen von
Stabsstellen und interne Berater:innen, die mit
Flhrungsaufgaben betraut sind

www.management-forum.de/inhouse-weiterbildung



