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Nutzen

Schwerpunkte Zielgruppe 

FÜHRUNG

Führungsherausforderungen souverän und kompetent meistern

Personalverantwortung bedeutet auch, mit schwierigen 

Situationen umgehen zu können. Heute sollte eine 

Führungskraft vor allem psychisch belastbar, emotional 

intelligent und kommunikationsstark sein

Führen in Change- und Veränderungsprozessen
Wie Sie Ängste abbauen und Akzeptanz für Neues 
schaffen

Wirksam und agil führen
Wie Sie durch agiles und situatives Führen Ihr Standing 
und Ihre Effektivität nachhaltig steigern

Unter Druck souverän bleiben – in komplexem 
Umfeld
Wie Sie Druck nicht als Belastung, sondern als Ansporn 
begreifen

Durch die interaktive Gestaltung erhalten Sie wertvolle 
Tipps und Ableitungen für die Praxis. Eine persönliche 
Führungsstilanalyse sowie umfangreiche Materialien, 
Handouts und Führungstools unterstützen Sie beim 
konkreten Einsatz im Arbeitsalltag.

Führungskräfte aller Ebenen und aus allen Branchen, 
die praktische Lösungen für konkrete 
Führungsherausforderungen im Berufsalltag suchen

Die 7 schwierigsten Situationen für Führungskräfte


