High Potentials Entdecken — Entschliisseln — Entwickeln.
Talente erfolgreich entdecken und an das Unternehmen binden.

Beinahe 70% der Belegschaft empfinden wenig bis keine
emotionale Bindung zu ihrem Arbeitgeber - das zeigt der
»,Engagement Index” 2022 des Meinungsforschungsinstitut
Gallup. Daher ist es fur Unternehmen immens wichtig fiir
den Unternehmenserfolg, in die Talente aus den eigenen
Reihen zu investieren

Schwerpunkte

High Potentials als unternehmerischer Erfolgsfaktor
Begriffsklarung, Hintergriinde zur emotionalen Bindung,
Potentiale als wirtschaftlicher Faktor.

Wie lassen sich Bediirfnisse entschliisseln
Wie denken, fuhlen und arbeiten sie? Welche
Bedurfnisse qilt es zu bertcksichtigen, um die
emotionale Bindung zu steigern?

Potenziale wirksam entdecken

Potenziale zu entdecken, die nicht nur eine rein lineare
Kompetenzentwicklung darstellen, ist eine Kunst, sie zu
fordern eine Pflicht.
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Nutzen o . .
Sie lernen, wie sie HighPotentials systematisch entdecken,

was es braucht, um die Bedirfnisse, Wiinsche und Ziele zu
entschlisseln und womit eine zielgerichtete Entwicklung
dieser Potentialtrager ermoglicht wird.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, HR, Geschaftsflihrung,
Unternehmensinhaber

www.management-forum.de/inhouse-weiterbildung



