Bewerbungsgesprache fiihren
Stiarkung lhres Employer Branding durch positiven Eindruck bei Bewerbern

Sie erlernen das Rustzeug, um erfolgreich und
professionell Bewerbungsgesprache zu fuhren und die
richtigen Talente fur Ihr Unternehmen zu identifizieren..

Schwerpunkte

Flexible Gesprachsfiihrung

Die richtigen Fragen stellen, aktiv zuhoren, an den
richtigen Stellen nachhaken

Fragetechniken und —strategien

Entwickeln Sie Fragen, die Einblicke in die Fahigkeiten,
Motivation und die kulturelle Passung der Bewerber
bieten.

Umgang mit schwierigen Situationen

Gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit unerwarteten
Herausforderungen und schwierigen Kandidaten.

§ MANAGEMENT
FORUM
R~ STARNBERG

Nutzen

Durch gezielte Gesprachsfuhrung steigern Sie die
Qualitat Ihrer Auswahl und minimieren
Fehlbesetzungen. Durch die passgenaue Auswahl der
richtigen Kandidaten tragen Sie zur langfristigen
Entwicklung und Starkung Ihres Teams bei

Zielgruppe

Personalverantwortliche und FUhrungskrafte, die
Bewerbungsgesprache fuhren oder in den
Auswahlprozess involviert sind.

Unternehmen aller Branchen und Grol3en, die ihre
Recruiting-Prozesse optimieren und die Qualitat ihrer
Neueinstellungen erhohen mochten.

www.management-forum.de/inhouse-weiterbildung



